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SICUREZZA

EX CARABINIERE

GIA CAPITANO A CERVIA,
ANDREA GIACOMINI, 42 ANNI,
E ORIGINARIO DELLE MARCHE

BATTESIMO DEL FUOCO
«GIACOMINI HA ESORDITO
IN UNO DEI WEEKEND

PIU IMPEGNATIVI»

GLI OBIETTIVI

TELECAMERE

SUL TERRITORIO

Piu occhi

Nei prossimi anni la
municipale vuole
aumentare le
telecamere nelle aree
di maggiore degrado e
acquistare nuovi varchi
lettura targhe

Presenti

Ora gli agenti sono
impegnati contro
U'abusivismo in
spiaggia. «Poi faremo
piu controlli in citta

contro l'accattonaggio
e nel forese per i furti»

SEGNALAZIONI

LA PERCEZIONE

Le chat

La municipale é in
contatto con i gruppi
whatsapp per la
sicurezza: «Pensiamo
di tenerci in contatto,
ma con un’app piu
adatta di whatsapp>»

Per gli utenti

«La municipale vuole

ritrovare la stima della

citta: un rapporto tra
chi ha bisogno di un

servizio e chi lo rende,

e non tra chi multa e
chi viene multato»

GLI AGENTI

IL COMANDO

Assunzioni

Ora gli agenti sono 173,
ma per la Regione
dovrebbero essere

almeno 220: un
obiettivo che il sindaco
vuole raggiungere
entro il 2021

Le ipotesi

La municipale
attualmente e divisa
tra due sedi, ma
Uobiettivo e arrivare a
una sola.
L’amministrazione sta
valutando varie ipotesi

I e stide di Giacomini
«Basta mendicanti e abusivi
P1u controlli a1 monumenti»

Il nuovo comandante della Municipale

EX CARABINIERE, per quasi
sei anni capitano della compagnia
di Cervia-Milano Marittima, ori-
ginario di San Severino Marche,
quarantadue anni, sposato, padre
di una figlia. E questo 'identikit
del nuovo comandante della mu-
nicipale di Ravenna Andrea Gia-
comini, entrato ufficialmente nel
suo nuovo ruolo sabato scorso e
presentato ieri da sindaco e vice-
sindaco. «Ma dal momento in cui
& stato selezionato (era fine febbra-
io, ndr) abbiamo instaurato un
rapporto di consultazione — spie-
ga Eugenio Fusignani, vicesinda-
co e assessore alla sicurezza —. Per
il resto quello di questo weekend
¢ stato decisamente un battesimo
del fuoco visto che ha esordito in
uno dei fine settimana piti impor-
tanti per questa estate ravennate.
E uno solo ma mica da poco
Pobiettivo che la giunta comuna-
le spera di raggiungere con ’aiuto
di Giacomini: migliorare la sicu-
rezza su tutto il territorio, con lo
scopo di arrivare a «un cambio di
passo visibile e marcato». «Sul li-
torale tira un’aria nuova — ha esor-
dito Giacomini, ringraziando sin-
daco e giunta — ma sono tanti i
progetti. Il corpo della municipa-
le ¢ costellato di professionisti
che hanno voglia di ritrovare la
stima della citta, e io faro di tutto
per recuperare un rapporto tra
chi ha bisogno di un servizio e chi
lo deve rendere, € non tra chi mul-
ta e chi viene multato».

DIVERSI gli obiettivi da raggiun-
gere che occuperanno Giacomini
€1suoi uomini nei prossimi anni:
abusivismo, accattonaggio, una se-
de unica e pitt funzionale per il
corpo e I'impostazione di un rap-
porto diverso con la cittadinanza.
«Per quanto riguarda I’abusivi-
smo I’azione €& gia iniziata, e sta
dando dei risultati — aggiunge Gia-
comini —. Poi Pattenzione si spo-
stera in centro dove opereremo
contro I’accattonaggio e i commer-
cianti abusivi fuori dai siti turisti-
ci con piu controlli. Poi ci concen-
treremo sul forese in autunno e in-
verno, quando si registrano la
maggior parte dei furti».

Tra gli obiettivi anche "aumento
della videosorveglianza, «con piu
telecamere per le aree piu degrada-
te e varchi di lettura targhe — pro-
segue Giacomini —. Stiamo pen-
sando anche di instaurare un rap-
porto piu stretto con le sentinelle
digitali, 1 gruppi whatsapp di con-
trollo del territorio: servira un’al-
tra app, ma siamo gia in contat-
to». La chiave di tutto € ’assunzio-
ne di nuovo personale: «Attual-
mente abbiamo 173 persone piu
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CHIE
Andrea Giacomini, nuovo comandante della Municipale (Zani)

CAMBIAMENTO
Obiettivo della giunta
€ un «cambio di passo
visibile e marcato»

35 stagionali, ma vogliamo arriva-
re a 220: quest’anno saranno as-
sunte 7 persone a tempo indeter-
minato e 10 negli anni a venire».

Del resto 220 ¢ P'obiettivo che la
Regione chiede al Comune di rag-
giungere: «Finora il turn-over nel-
le pubbliche amministrazioni era
un’assunzione su 4 —spiega de Pa-
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scale — che voleva dire, a voler rim-
piazzare tutti gli agenti, lasciare
scoperti tutti gli altri settori
dell’ente comunale. Ora la legge &
cambiata e prevede che tutti i pen-
sionamenti nella municipale ven-
gano compensati da assunzioni e
nel resto della pubblica assunzio-
ni il rapporto € tre assunzioni su
quattro pensionamenti». E poi la
nuova sede della municipale, ora
divisa in due luoghi: «Con una se-
de unica si rida piena funzionalita
al corpo — conclude il sindaco —.
Stiamo valutando varie ipotesi».
Sara Servadei

&GN jIResto del Carlino
TI INVITA AL VIP MASTER

E TI REGALA UN GADGET!

Ritaglia questo
coupon e presentalo

SABATO 15 LUGLIO 2017

DALLE ORE 22

c/o Gazebo Campo Centrale
del Circolo Tennis di
Milano Marittima, Via J. Gora 2

RICEVERAI UNO DEI GADGET

Le immagini
sono indicative
dei gadget

che verranno
dati in omaggio

A DISPOSIZIONE
FINO AD ESAURIMENTO

VALE SOLO IL COUPON ORIGINALE:
NON VALGONO FAX E/O FOTOCOPIE

Ogni persona avra diritto ad un solo gadget



